
WIR SIND WERTSCHÄTZEND

Wir pflegen einen respektvollen und wertschätzenden Umgang miteinander: Wir begegnen uns auf Augenhöhe, hören zu, nehmen uns Zeit und erkennen und

fördern Entwicklungsmöglichkeiten.

WIR SIND PERSONALENTWICKLER*INNEN

Wir wissen, dass unsere Mitarbeiter*innen fachliche und soziale Kompetenzen mitbringen, welche wir fördern und zielgerichtet einsetzen.

Unsere Führungsleitsätze

WIR LEBEN 

DIENSTGEMEINSCHAFT

WIR ÜBERNEHMEN

VERANTWORTUNG

Wir tragen Verantwortung 

für Bewohner*innen und 

Mitarbeiter*innen und die 

Schloß Hoym Stiftung.

Wir behalten im Denken 

und Handeln den 

Gesamtüberblick in unserem 

Verantwortungsbereich.

WIR GEBEN

ORIENTIERUNG

Wir sind als Führungskräfte

authentisch, in Person, 

Entscheidungen, Haltungen

und schaffen dadurch 

Vertrauen.

Wir handeln im Sinne der 

Dienstgemeinschaft zum 

Wohle der uns anvertrauten 

Menschen - dafür geben wir

Orientierung und Ziele vor.

WIR SIND VORBILD

Wir sind uns unserer 

Vorbildfunktion

bewusst und handeln

fachlich kompetent, 

verantwortungsbewusst

und transparent.

WIR SIND LOYAL

Wir stehen füreinander ein und

vertreten die Interessen der 

Einrichtung, der Mitarbeiter*innen und

Bewohner*innen.

WIR SIND EHRLICH 

Wir kommunizieren 

zielorientiert und

transparent.
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